
Разработка и реализация новых образовательных практик

в рамках инновационной деятельности

«Наставничество - как сетевая модель профессионального роста 

участников образовательных отношений»

Ярославская область, г. Ростов, 2023 год

Проектная группа. Образовательный округ 2: 

МДОУ «Детский сад № 13», МДОУ «Детский сад № 1», МДОУ «Детский сад № 2 

Солнышко», МДОУ «Детский сад № 8», МДОУ «Детский сад № 15», МДОУ «Детский 

сад № 17», МДОУ «Детский сад № 22», МДОУ «Детский сад № 23»

«Вместе идем к успеху»



2023 год Указом Президента России Владимира Путина объявлен Годом

педагога и наставника. Миссия Года – признание особого статуса

педагогических работников, в том числе выполняющих наставническую

деятельность.



ВОЗРОЖДЕНИЕ ИНСТИТУТА НАСТАВНИЧЕСТВА 

23 декабря 2013 года на совместном заседании 

Государственного совета РФ и Комиссии при 

Президенте РФ по мониторингу достижения 

целевых показателей социально-экономического 

развития В.В. Путин подчеркнул необходимость 

возрождения института наставничества, которое 

стало одним из приоритетов федеральной 

образовательной и кадровой политики.

В начале 2018 года Агентством стратегических 

инициатив проведен Всероссийский форум 

«Наставник», по результатам которого 23 

февраля 2018 года был сформирован перечень 

поручений Президента РФ Путина В.В. 

В настоящее время тема наставничества в 

образовании является одной из центральных в 

нацпроекте «Образование»: 

«Современная школа» 

«Успех каждого ребенка» 

«Учитель будущего» 

«Социальные лифты для каждого» 

«Молодые профессионалы» 

Потребность возрождения института 

наставничества породила ряд региональных 

инициатив: 

«Объединение наставников» 

«Национальный ресурсный центр наставничества 

Ментори» 

«Союз Наставников России». Сформировалось 

понимание того, что система наставничества может 

стать инструментом повышения качества 

образования, механизмом создания эффективных 

социальных лифтов, одним из катализаторов для 

«технологического рывка» российской экономики. 



Обоснование актуальности проекта

• Государственная политика в сфере образования, направленная на развитие
кадрового потенциала страны и наставничества как уникальной технологии
формирования навыков и компетенций (Указ Президента РФ от 07.05.2018 г.
№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития
Российской Федерации на период до 2024 года», Национальный проект
«Образование», Профессиональный стандарт педагога);

• Увеличение количества молодых специалистов и педагогов с непрофильным
образованием;

• Необходимость повышения качества подготовки и профессионального
развития педагогов;

• Необходимость снижения текучести кадров за счет усиления
профессиональной мотивации молодых педагогов и предоставление
дополнительных возможностей для повышения профессионального статуса
более опытных педагогов; профилактика профессионального выгорания
педагогов-наставников;

• Сетевое взаимодействие учреждений по направлению профессионального
развития кадров создает синергетический эффект, позволяет укрепить
профессиональное сотрудничество всех членов сетевого сообщества.



Цель проекта:

Создание и апробация нового механизма

профессионального роста педагогов через кооперацию

образовательных ресурсов нескольких дошкольных

образовательных учреждений.
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Создать и апробировать систему сетевого наставничества, ее структурные элементы

и механизм их функционирования.

Подобрать инструментарий для проведения мониторинга профессиональных

дефицитов педагогических работников в соответствии с требованиями

профессиональных стандартов.

Определить индивидуальную траекторию развития профессиональной

компетентности (ИОМ) для каждого педагога на основе выявленных

профессиональных дефицитов.

Выявить наставников по актуальным направлениям, методическим темам.

Обучить «наставников» принципам и способам работы с разными категориями

наставляемых.

Собрать банк материалов по направлениям повышения профессиональных

компетенций участников образовательных отношений.

Создать интернет-ресурс «Наставничество» на сайтах учреждений сетевого

сообщества.

Транслировать опыт проектной группы через организацию открытых методических

мероприятий, участие в конференциях, издательскую деятельность, создание

страницы проекта на официальных сайтах дошкольных учреждений сетевого

сообщества.

Задачи проекта: 



Продукты проекта

Банк материалов, направленный на 
повышение профессиональных 
компетенций всех участников 
образовательных отношений.

Обобщена и систематизирована 
нормативно-правовая по теме.

Сетевой план наставничества.

Банк моделей 
наставничества.



№ ДОО Количество 

педагогов

1 МДОУ «Детский сад № 13» 4

2 МДОУ «Детский сад № 1» 2

3 МДОУ «Детский сад № 2 Солнышко» 4

4 МДОУ «Детский сад № 8» 5

5 МДОУ «Детский сад № 15» 4

6 МДОУ «Детский сад № 17» 6

7 МДОУ «Детский сад № 22» 9

8 МДОУ «Детский сад № 23» 4

9 МДОУ «Детский сад № 7» - Образовательный округ 1 4

Итого: 42 

Обучение на курсах повышения квалификации по программе: 

«Организация деятельности педагога – наставника в ДОУ в 2023г.»

Курсы повышения квалификации



Курсы повышения квалификации



Курсы повышения квалификации

Обучение на курсах повышения квалификации по программе: 

«Наставничество в образовательных организациях в 2021г.»



Диагностика 

профессиональной 

компетентности педагога

Учебный продукт: проанализированный 
индивидуальный профиль специалиста (точки 
роста и профессиональные дефициты)



Что представляет из себя 

инструмент?

• Опросник для самооценивания

• Электронная таблица для обработки данных

• Индивидуальный профиль специалиста

• Методика анализа индивидуального 

профиля

��������.doc
��������.doc
��������.doc
����_������ � ��������.xls
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Уровни профессиональной компетентности педагога

Третий
сформированность 
профессиональной 

компетентности в полной мере, 
позволяющая обеспечить 

высокое качество результатов

Второй
достаточный минимум, 

который позволит педагогу 
организовать образовательный процесс

в соответствии с современными требованиями

Первый
базовый, обязательный для осуществления 

педагогической деятельности, 
но недостаточный для реализации требований стандарта
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Выявление дефицитов и точки роста педагогов. 
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Сетевой план наставничества



Банк моделей наставничества

№ ДОО Разрабатываемая модель

1 МДОУ «Детский сад № 1» Педагог - Студент

2 МДОУ «Детский сад № 2 

Солнышко»

Руководитель - Педагог

3 МДОУ «Детский сад № 8» Опытный педагог – молодой педагог

4 МДОУ «Детский сад № 13» Специалист - Педагог

5 МДОУ «Детский сад № 15» Воспитатель – родитель (ребенок ОВЗ)

6 МДОУ «Детский сад № 17» Старший воспитатель – аттестуемый 

педагог

7 МДОУ «Детский сад № 22» Педагог – педагог, испытывающий 

проблемы

8 МДОУ «Детский сад № 23» Педагог - Педагог



Модель наставничества



Индивидуальный образовательный маршрут по 

наставничеству



Центр непрерывного повышения педагогического мастерства (ГАУ ДПО ЯО ИРО, г. 

Ярославль). Наставничество

­Сообщество «ВКонтакте» «Наставник 76.РФ»

­Ментори. Национальный ресурсный центр наставничества

­Наставничество педагогических работников

­Семинар «Вектор образования: вызовы, тренды, перспективы»

18.01.2022. О применении методических рекомендаций по разработке и внедрению 

системы (целевой модели) наставничества педагогических работников образовательных 

организациях:

https://www.youtube.com/watch?v=GJK7vWFbYrg&list=PLH0DgjqY1hMR_hjH0AMmGI3sq

wMyWnF9H&index=1

Виды наставничества. Технологии передачи знаний:

https://biznes-repetitor.ru/nastavnichestvo/vidy-nastavnichestva/

Современные формы наставничества:

https://cyberleninka.ru/article/n/sovremennye-formy-nastavnichestva/viewer

Полезные ссылки

http://cnppm.iro.yar.ru/?cat=5
http://cnppm.iro.yar.ru/?cat=5
https://vk.com/club210747475
https://vk.com/club210747475
https://vk.com/club210747475
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https://vk.com/club210747475
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https://vk.com/club210747475
https://mentori.ru/
https://mentori.ru/
https://mentori.ru/
http://nastavnik.apkpro.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=GJK7vWFbYrg&list=PLH0DgjqY1hMR_hjH0AMmGI3sqwMyWnF9H&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=GJK7vWFbYrg&list=PLH0DgjqY1hMR_hjH0AMmGI3sqwMyWnF9H&index=1
https://biznes-repetitor.ru/nastavnichestvo/vidy-nastavnichestva/
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Работа в рамках реализации проекта

Опытный педагог – молодой педагог



Педагог - студент



Педагог - студент



Педагог - студент



Работа проектной группы



Работа проектной группы



Проект имеет практико-ориентированную

направленность и будет полезным руководителям,

старшим воспитателям, педагогическим работникам

ДОУ для совершенствования деятельности по

профессиональному развитию.

Практическая значимость проекта



Спасибо за внимание!


